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® Nase spoleChost ziskala dotaci na vyvoj Sesndctidenniho vzdéldavaciho programu pro personalisty, ktery zahrnuje -
jesté cca 40 hodin vyuky formou e-learningu. Vyvoj vzdéldvaciho programu realizujeme v rdmci projektu E - RI<7I'LI'|
¢.€Z.1.07/3.2.10/05.0016 a je financovdn z prostiedkl ESF a SR CR. Probihd v obdobi od dubna 2013 do zdri 2014. & f““ﬁ‘”i =
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